	
职位申请表

	姓名
	
	性别
	
	民族
	
	身份证号
	
	照片粘贴处

	应聘岗位
	　
　
	婚否
	
	政治面貌
	　
	

	家庭地址
	
	

	学历
	□研究生     □本科      □大专 
	

	毕业院校
	
	专业
	

	联系方式
	
	邮   箱
	　

	职称证书、执业资格证书情况
	　
　
　

	奖惩情况
	　

	教育、工作经历（从初中起填）

	时间（起止年月）
	学校、单位名称
	专业/部门
	担任职务
	证明人及联系方式

	　
	　
	
	　
	　

	　
	　
	
	　
	　

	　
	　
	
	　
	　

	
	
	
	
	

	家庭成员

	姓名
	与本人关系
	工作单位及职务
	联系方式

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	本人承诺：以上所填内容真实、有效。如有虚假，所有结果由本人自行承担责任。

                                   签 名：               年   月   日




	竞聘人员评分标准

	评分项目
	评分标准
	总分
	得分

	工作能力与经验
	经验
	具有多年相关管理工作经验，全面精通竞聘岗位相关工作者;
	具有多年相关管理岗位工作经验,全面熟悉竞聘岗位相关工作者;
	具有一定相关管理岗位工作经验，基本能独自承担竞聘岗位工作，基本掌握岗位相关工作者；
	　/
	20
	　

	
	
	（15-20分）
	(10-14分)
	（6-10分）
	　
	
	

	
	能力
	全面具有岗位任职所要求的各方面能力,各项能力特征表现突出；
	全面具有岗位任职所要求的各方面能力，部分能力特征表现突出;
	基本具有岗位任职所要求的各方面能力，部分能力特征表现突出；
	基本具有岗位任职要求的各方面能力；
	20
	　

	
	
	（15—20分）
	（12—14分）
	(8—11分）
	（6—7分）
	
	

	                                                                                                                                                                                 综合素质
	态度
	深刻认同竞聘的上岗方式，全身心投入竞聘，快乐竞争，表现出对团队极大的忠诚和对工作的热爱,有全局意识；
	认同竞聘的上岗方式，对团队忠诚，热爱所竞聘岗位工作，有全局意识；
	基本认同竞聘，态度端正，对团队和岗位工作忠诚,有全局意识；
	能正确看待竞聘，有上岗的强烈愿望,有一定的全局意识；
	10
	　

	
	
	（8-10分）
	（5-7分）
	(3-4分）
	（1—2分)
	
	

	
	心理
	心理自信、积极和阳光，目光坚定，声音洪亮，举止自若，谈吐自如,有很强的对待压力的心理和控制力；
	心理比较自信,表现比较积极和阳光，举止自若，谈吐自如，有良好的对待压力的心理和控制力；
	心理有一定的自信，举止基本不紧张，言辞达意，有一定的对待压力的心理和控制力；
	基本不紧张，能基本表达,有基本能对待压力的心理和控制力;
	5
	　

	
	
	（5分）
	（4分）
	(3分)
	(1-2分）
	
	

	
	协作意识
	积极主动的联系、协助各部门开展各项工作;
	对其它部门的活动能积极响应和配合
	响应速度慢，配合不积极
	　
	10
	　

	
	
	（7-10分）
	(3-6分）
	（1-2分)
	　
	
	

	
	团队管理能力
	团队意识强烈;注重内部管理、注重员工的思想引导及工作技能的提升;
	团队意识强烈；注重内部管理。
	有团队意识，但不注重内部管理。
	　
	10
	　

	
	
	(7—10分）
	（3-6分）
	（1—2分）
	　
	
	

	竞聘演讲评价
	分析
	能正确、深刻的分析、判断自身优劣势,熟悉岗位情形，分析判断能很好的与岗位工作情形相结合，工作思路与实际情况良好的结合；
	能较好的正确分析自身和岗位情况；
	能基本正确分析、判断自身和岗位情况；
	　
	5
	　

	
	
	（5分）
	（3-4分）
	（1—2分)
	　
	
	

	
	完整性
	工作思路很好的涉及竞聘岗位工作各个部分和层面，全面，且重点突出；
	工作思路较好的涉及竞聘岗位工作各个部分和层面，比较全面；
	工作思路基本涉及竞聘岗位工作各个部分和层面;
	　
	10
	　

	
	
	（7—10分）
	（3-6分）
	（1-2分）
	　
	
	

	
	可  行  性
	对工作思路每个环节拟订了详实、具体的可操作性步骤和确保实施的各项措施，对可预见的问题找到根本原因并提出了具体解决方案；
	对工作思路主要环节拟订了详实、具体的可操作性步骤和确保实施的各项措施；
	对工作思路每个环节拟订了详实、具体的可操作性步骤和确保实施的各项措施；
	　
	5
	　

	
	
	（5分)
	（3—4分）
	（1-2分）
	　
	
	

	
	演讲水平
	1、语言表达清楚准确，流畅自然。2、结构把握重点突出,层次清楚。3、演讲符合实际，有个人创意，表达富有特色，综合效果好。
	5
	

	
	
	（0-5分）
	
	

	总分:                                                             评审人签字：

	被评人：
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